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SUNUS

Ylksekokulumuzun agiimasi Universitemiz Senatosunun 18.11.1998 Tarihli
toplantisinda  gorisllerek  karara  baglanmis olup, 02.12 1998  Tarihli
B.30.2.0DM.0.70.00/076-06670-13329 Sayili yazisi ile Yuksekogretim Kurul Bagkanligina
aclimasi teklif edilmistir. Yiksekogretim Kurul Bagkanhiginin 18.02.1999 Tarih ve
B.30.0.E0B.0.00.00.03.06.02-3252 Sayili yazisi ile sd6z konusu teklifin uygun olduguna
karar verilmistir. 11.04.2000 Tarihinde Yiiksekokulumuza ilk kez Miidiir atamasi yapilarak

resmen agimistir.

Yuksekokulumuz Milli Egitim Bakanhdi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigi
tarafindan tahsis edilen Terme ligesi Halk Egitim Binasinda (4 derslikli) Teknik Programlar
BOliml Gida Teknolojisi Programi ile Iktisadi Iidari Programlar Bolimi Muhasebe
Programi olmak (izere iki Program acarak 2001-2002 Egitim - Ogretim Yilinda Toplam 62
ogrenci ile egitim 6gretime baslamistir. 2008 Yilinda iktisadi idari Programlar Bélimiine

bagli Pazarlama Programi agilmistir.

Yuksekokulumuz 2013 Yilinda 11100 m2 arsa (izerine 3 Blok (idari, Derslik, Sosyal)
tan olugan 2145 m2 Egitim alanina sahip, 15 Adet derslik, 2 Adet Amfi, 240 Kisi kapasiteli
1 Adet Konferans Salonu, 4 Laboratuvar, 28 Biiro, 1 Adet Kutliphane, 1 Adet Kafeterya ve
160 Kisi kapasiteli yemekhanesi bulunan yeni binasina tasinmustir.

2013 Yilinda YOK karari ile Dis Ticaret Bélimii Dig Ticaret Programi agilmistir.
2014 Yilinda bu Program icin 2 Ogretim Gérevlisi alimi yapilarak 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenci alimi yapilarak 6gretime baglamistir.

2017 Yilinda teklif edilen Lojistik Programi aclimis olup, 2018 Yilinda bu programa 3
Adet Ogretim Gorevlisi alim yapilarak 2019-2020 Yilinda Egitim- Ogretime baslamistir.
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Ylksekokulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 3+1 uygulamali egitim sistemini
uygulamaya baslamis olup, Glnimizde 15 Ogretim elemani 16 idari personel 684
ogrenciye Egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Meslek Yiksekokulumuz blnyesinde yer
alan tim bilimsel, teknolojik ve fiziki kaynaklari etkin kullanarak mesleki bilgi ve beceriyi
sahip, lretken, aragtirmaci, katilimci toplumsal ve mesleki degerlere saygill bireyler
yetistirmek ve sektor paydaslariyla isbirligi de yaparak (ilkemizin egitim ve gelisme
strecine katkida bulunmayi gorev edinmistir.

Birim Yéneticisi
Prof. Dr. Erol TERZ]
Yiiksekokul Miidiirii
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu:

Arastiran, sorgulayan, ¢éziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek: inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakli
yaklagimi ile faaliyetlerine dijital donlgimu entegre ederek kendini siirekli gelistirmek ve
toplum refahini artirmaktir,

2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu:
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette glvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandig, dijital dontsUmun slrdurilebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir aragtirma (iniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Asagida belirtilen gdrevleri gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

b) Faaliyetlerin gergeklestirimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

¢) Ondokuz Mayis Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

d) Imza yetkisine sahip olmak.

e) Harcama yetkisini kullanmak.

f) Emrindeki yonetici ve personele is verme, yénlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

g) Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, &dillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

h) Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.
Meslek Yiksekokulumuz 2547,5018.657,4734 Sayili kanunlar ile buna iliskin

yonetmelik, genelge, talimat vb. mevzuat hikimlerine gore verilen yetkiler ile

hizmetlerini strdirmektedir.
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a)

b)

c)

d)

f)

I

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri
yapmak.

YUksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirimesi husunda
nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak.

MYO kurullarina bagkanlk etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda dlizenli galigmayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

MYQO &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, MYO
bltcesi ile ilgili oneriyi MYO yénetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
Rektdrltige sunmak.

MYQO birimleri ve her dlizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

MYQO ve baglh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerekli glivenlik dnlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

Egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yurttmek.

Bitun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

ediimesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére kars! birinci derecede sorumludur.

" 2024
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C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

..... — — IC1_11—2
‘_ e KAPALI ALANLAR (m!, e S
Sosyal Alanlar - : . : Acik
: Akademik Idari < Topl
Egitim | Saglk Toplanti Diger | personel | Personel ueno, Uigpr " ~ | Alan
(m?) {m?) | Beslenme ve Spor Sosyal | calgma Calisma Arsiv, Tezsis Alanzlar Kapali (m?)
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | Ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?) '
2.248,00 490,00 358,00 290,00 302,00 75,50 | 1.488,00 |  5.251,50 9300
1.2. Egitim Alanlar
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
1.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
_ 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri |
Egitim Alam Kisilik | Kisilik Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik | Toplam
; - Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayist Sayisi | Sayisi Sayisi
Amfi 2 2
Sinif 14 1 15
Atdlye 0
Diger {905 amagli 1 1 2
salon,kitiiphane)
& | Egitim Laboratuvarlari 4 4
g Saglik Laboratuvarlan 0
g Arastirma Laboratuvarlan 0
R | DIBEr (v 0
TOPLAM 19 0 1 2 1 0 23
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

1.C.1-1,2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Toplam

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Kisilik Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik | Kisilik o

;Eglt'm Alam | Alanlanin | Alanlarin | Alanlarin Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin
Toplam | Toplam | Toplam Toplam | Toplam | Toplam
(m?)'si | (m?)'si {m?)'si {m?)'si (m?)'si | (m¥)'si -
Amfi 206,00 206,00
Sinif 1.115,00 103,00 1.218,00
Atdlye 0,00
Diger (?05 amach 103,00 245,00 348,00
salon,kitiiphane)
& | Egitim Laboratuvarlar 476,00 476,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
£
= | DO [ iizeionssecsmammnnns. ) 0,00
 TOPLAM _ 1.694,00 - 0,00 - 103,00 | 206,00 24500 | 0,00 | 2.248,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
1.C.1-1.3.1
: 2024 Yilinda _ . '
| Kapal Kabaaita lyilestirme Yapilan 2024 Yilinda Yapilan
Adet| Alani _(-:i i  Yemekhane, | iyilestirme ile ilgili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi '
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Q[tak (l:-’ersonel ve 1 245 160
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 245 160
Diger (v )*
TOPLAM 2| 490 320 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlar

7 2024

l.€.1-1.3.3

Kapasite - Toplanti Salonu | Konferans salonu | Toplan_'i Toplam 1 _2024 Y_"mda Yapilan

(Kisi) . : - _ s o lyilestirme ve ilave

: _ | _  Alanlarla [lgili Agiklama
Adet | m? ~ Adet m? (Adet) (m?) '

0-50 Kisilik 1,00 40,00 1,00 40,00
51~75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00 318,00 1,00 318,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 1,00 40,00 1,00 318,00 2,00| 358,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.3.4
e - Kapali Spor Tesisi  Acik Spor Tesisi 2024 Yilinda Yapilan
Spor Dali o L _ : L : - lyilestirme lle ilgili
: Adet | Alan(m?) | Adet Alan (m?) _ Asidama
Basketbol/Voleyhol 1 162
~ TOPLAM 0 0 1 162 |
1.3.4. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.25
aa 0 ] = | Engelll |Engelller] = 7  Kilavuz
Di.lze_nlemem::ufunduéu yer Rs:ln:‘:_ Ass:nlsstlzr Tuvalet _ ii;in Uygun | Kilavuz yol (Bina ici) | yol(Bina
! y y Sayisi Otopark . Disi)
Terme MYO 2 1 1 4
TOPLAM 2 1 1 4 0 0
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1.4. Hizmet Alanlar

l.C.1-1.4.1
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi | Alan (m?) K_u.llanan ;024 Yilinda Yapllan Iyale;tarme ve_ ilave
- _ - L e KIS Sayist Alanlarla ilgili A;nklama -
Akademik Personel Hizmet
Alanlar 15 25 15
idari Personel Hizmet Alanlari 7 144 8
TOPLAM 22 414 | 23
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
. Adet Alan (m?) 2024 Yilinda Yap:lan lyllegttrme ve
o : ilave Alanlar!a lig|!| Aciklama
Ambar Alanlari 1 29,50
Arsiv Alanlari 1 29,00
DE.PU’ Harlgar ve Cesitli Tamirat 1 17,00
Atdlyeleri
TOPLAM 3 75,50

2024
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2. Organizasyon Semasi

= - T.C.
-3 : ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES
:«;:n-—--’;

TERME MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Terme Mesiok Yiksekokuiy

2024

f igler B Mali ister Bicimi
Guda Igleme Baloma [

- Taknik Desiek Yardime: Hizmetier
Hizmatleri Ofisi Ofisi

- Yangma ve

Yonatin va i
Omganizasyon Bokmd

Sekreterya Ofisi

ay Tagmu 'ﬁleiﬂeﬂ Ofisi

Satin Alma Ofisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayis'r(:A'de.t}' |

Masaustl Bilgisayar

45

Dizustu Bilgisayar

23

Tablet Bilgisayar

1

Projeksiyon

13

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

11

Gok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

o Bl B S B I~ N

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Muzik Setleri

Yuksekokulumuz Gida Laboratuvarinda bulunan
demirbaglarimizda kayith cihaz ve malzemeler

67

Diger
- - TOPLAM

an

2024
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3.2. Kiitiiphanelere lliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutiiphane Bilgileri

> 2024

1.€.1-3.2.1
- : 2024 Yilinda Yapilan iyile;tifme
Kitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge | Kiitiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m*
- ' olarak) ilgili Agiklama
Terme Meslek Yiiksekokulu Terme MYO 103
3.2.2, Birim Kiitliphanelerinin Kaynaklar
1.C.1-3.2.3
Birim Kiitliphaneleri Kitap siireli Yayin Tez Dilital veya Gorsel
. ; Yayinlar
Terme MYO 1.418
4. Insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 o & £ S |
8 0 c b7 == £ = E = E
- o o = - 2 = 2 e =
- | 5 =z S g - g g3
YILLAR & = : 06 | 20 =1 2
' Kadin 1 3 4
2023 15
Erkek 11 11
Kadin 1 3 4
2024 - 15
Erkek 11 11
2023 Yilina Gére 2024
Yilindaki Toplam #SAYI/0! | #SAYI/0! 0% 0% #SAYI1/0! 0% 0%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
' - Toplam
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61-Uzerivas | °oPam
. _ - - - ! ~ Personel
Kisi Sayist 7 4 4
- 15
Yiizde 0% 47% 27% 26,67% 0,00%
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
I.C.1-4.2.1
o : - Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sa’szsu
657 sayili Kanun s - :
3 ' K . E _Toplam K | E Toplam
4/A Memur 3 1 4 3 1 q
Genel idari Hizmetler 2 1 3 2 1 3
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
‘E Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
f Egitim ve Ogretim 0 o
g Hizmetleri Sinifi
% Avukatlk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinif
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 | 1
4/B Sézlesmeli Personel l ’ 0 0
I5¢i (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 5 10 12
Tabi)
GENELTOPLAM - 3 e 4 5 ol 18
4.2.2. idari Personelin Unvana Goére Dagilimi
.C.1-4.21.1
. UnvanDsgilimi ~ Meveut | Dolu | Fiilen Gérev
= g.. : _ Kadrolar ~ Kadrolar - Yapanlar
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Memur
Yardimci Hizmetler 1 1 1
Sirekli Isci 8
Strekli Isci (Guivenlik Gorevlisi) 4

2024
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim :  Lise On Lisans ~ Lisans i \fe-D_okt'.
Kisi Sayisi 5 2 2 7
Yiizde 31,25% 12,50% 12,50% 43,75% 0,00%
4.2.4. Idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
1vidan | 4 sy [e-10vi | 273% |16-20vi|21-25vn| 26:30va | 31V
Az - vil : . . Uzeri
e 3 5 2 6
Sayisi
Yizde 0,00% 0,00% 18,75% 31.25% 12,50% 37,50% 0,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
»22": ?5 | 2130vas | 3140Yas | 41.50Yvas | 51-60Yas  60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 7 4

Yiizde 0,00% 6,25% 25,00% 43,75% 25,00% 0,00%




5.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Sunulan Hizmetler

2024

Birim Adi Terme Meslek Yiiksekokulu
Sira No | Program Adi
1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
2 Gida Kalite Kontroll ve Analizi Programi
4 Gida Teknolojisi Programi
4 Pazarlama Programi
5 Dig Ticaret Programi
6 Lojistik Programi

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

.E€:1-5.1.2
1. Ogretim 1, Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam | K ' E'j_ Toplam E Toplam K E Toplam
350 334 684 0 0 350 334 684
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
.C.1-5.1.3
1. Ogretim Il. Ogretim ‘Uzaktan Egitim ~ Genel Toplam
K E Toplam K F Toplam | K E Toplam K E | Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
.C.1-5.1.4
Hazhk | 1L.simif | 2.Sinif 3.smf | 4.Smf 5. Sinif 6.5imif |  Toplam
211 473 684
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Mg gt

5.1.5. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

1{C.1=51.6

2024-2025 Mevcut Ogrenci  2023-2024 Mezun Ogrenci 12024-2025 Yeni Kayit

K E Toplam | K E | Toplam K E ~ Toplam

350 334 634 74 43 117 109 102 211

5.1.6. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

C.1-5.1.7
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam | K E Toplam | K £ Toplam K E Toplam
1 8 9 0 0 1 8 9
5.1.7. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Duzeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . L .
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Ygtay Bechs Plger Toplam
34 63 8 16 121

5.2. idari Hizmetler

Ylksekokulumuz Universitemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen 4 ana siiregte
faaliyet yGratmekte olup ylritllen faaliyetler belirlenen sireg izleme kriterleri ile takip

edilmektedir.

2024



5
TERME MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM meoau
ey

9.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin e I_?'agag:,hji(_ Usuli = ) ul
Alim Tiirii 4734/22-d ! : e - 4734/21.f o
(Ekonomik Kod) : — ——
Alim Sayisi : Alim Tutar (TL) Alim Sayisi - Alim Tutari (TL) i e
Mal Alimi
(03.2:03.7-06.1) 3,00 16.911,60 TL
- ____—-—___i________-——h_._______
Hizmet Alim 1,00 3.000,00 TL
(03.5)
D | N
Yapim isi
(03.8-06.5- 06.7)
TOPLAM 4,00 19.911,60 TL 0,00 . 000TL

5.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adi: TERME MESLEK YUKSEKOKULU
2024 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler e T
Sira No Etkinlik Tiira Sayisi
1 Egitim 1
2 Festival-Gosteri-Solen 2
3 Gezi 3
4 Konferans 3
5 Konser
6 Panel
7 Seminer 1
8 Sergi
9 Soylesi 4
10 Turnuva T
11 Yarisma ‘
12 Spor ]
13 Bilgilendirme Seminerleri l 5
14 Kurs l
15 Diger [ 5
TOPLAM | 24700

*Ylksekokulumuz Midiir Prof. Dr. Erol TERZ] ile Ogr. Gér. Dr. Serdar KILIC tarafindan
21.05.2024 tarihinden Terme Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi égrencilerine
okulumuzu tanitim amagli etkinlik yapildi,

“Cevre glni etkinligi kapsaminda 04.06.2024 tarihinde Y{iksekokulumuz ogrencileri ile
Terme Sahilinde ¢op toplama etkinligi dizenlendi..
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*Dig Paydaslarimizin katihmlariyla 25.06.2024 tarihinde Isyeri Egitimine katilan 6gdrencilere
basari belgesi verildi

*Terme Belediyesi ve Terme Kent Konseyi Tarafindan 22.10.2024 Terme Yali Cafe
restoranda Yiksekokulumuz ogrencilerine Kahvalt Etkinligi dliizenlend;,

* Terme Belediyesi ve Terme Kent Konseyi Tarafindan 10.12.2024 Terme Ceviz Cafe
restoranda Yiksekokulumuz 6grencilerine Kahvalt Etkinligi diizenlendi,

6. Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yuksekokulumuz Universitemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen 4 ana surecte

faaliyet yiriitmekte olup ydritilen faaliyetler belirlenen sureg izleme kriterleri ile takip
edilmektedir

6.1. ¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulumuzda 2024 yili igerisinde herhangi bir g veya dis denetim
yapiimamistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hé_deflef e
H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK H1.2 | Guncel 5gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
' egitim-6gretim altyapisin gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
A2. | ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek
" | ISBIRLIGINI ARTIRMAK
H2.3 Patent, faydal model, tasarim ve ticari triin ciktilari ile
| Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATK| SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak
Ha.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
i KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK VE gelistirmek
' GUGLENDIRMEK H4.2 | Uluslararas) taninirligr artirmak
H4.3 | Surdirilebilir Kalite Kaltiiring Saglamak

g

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumiu tutuldugu Stratejik Amac
ve Hedefler yazilmistir.,
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lll. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

ILISKIN

1. But¢ce Uygulama Sonuglari

BIiLGI

VE

l.A.1-1
Baﬂahgm- 5 : | Toplam
Tertip Odenegi Tom?m Sl Yil Sonu Harcamasi | Yilsonu Kalan Sdenesly
Gonderme Harcama
KBO : e
: : Yiizdesi
62,239,756,2399,422,26,02,01,01 13.685.623,00 13.685.623,00 13.685.622,47 0,53 100%
62,239,756,2399,422,26,02,03,02 895.596,00 895.596,00 632.240,39 263.355,61 71%
62,239,756,2399,422,26,02,02,01 1.543,210,00 1.543.210,00 1.543.209,21 0,79 100%
62,241,773,2416,422,26,13,02,04 44.845,00 44.845,00 44.790,49 54,51 100%
62,239,756,2399,422,26,02,03,03,10 6.487,00 6.487,00 6.353,28 133,72 98%
62,239,756,2399,422,26,02,03,07 12.200,00 12.200,00 12.199,50 0,50 100%
62,239,756,2399,422,26,02,03,05 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 100%
TOPLAIM 16.190.961,00 | 16.190.961,00 | 15.927.415,34 .253.545,66 98%
2. Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler
.A.2-1.2
ISINMA GIDERi S i
- : ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-0il :
Tiuketim Tiketim Tuketim Tiketim Tuketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) L) (TL) (TL)
22609,93 |2 18%‘”"“’ 0,00 0,00TL 0,00 000TL | 58921,56 323'15:8'34 428,00 20'7T3L1'°°

2024
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM

FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS

62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756- Yiiksekogretim Kurumlari

Birinci Ogretim

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Bitgesi Olmayan) +
Kv118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

1.B.1-2.1
Stratejik = -
Plan - . :
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) .2023 n i 2024 m i
s ; : : _ Sonu Degeri | Sonu Degeri
Gostergesi o -
~ Kodu .
PG1.3.3 Lisansiisty egitimde burslardan yararlanan 8grenci sayisi (KV1226)
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayis
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik 4,00 8,00
sayisi)
Toplumsal Yagama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi Yirlttdga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

2024
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IV. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinliikler
» Geng, dinamik egitimci kadromuzun varligi.

o TUm programlarimizda 3+1 uygulamali egitim modelinin benimsenmesi ve sanayi
firmalari ile bir dénem ig ige egitim yapilmasi

« Tercih edilen ve gok sayida istihdam alani bulunan programlarin olmasi.

» Fiziki (Egitim Alani) kapasitemizin yeterlilii.

« licemizdeki Kredi Yurtlar Kurumuna ait modern bir barinma yurdunun olmasi

B. Zayifliklar
» Merkez kamplse uzaklk nedeniyle bilimsel, sosyal ve Kkiiltirel etkinliklere

katilamama,

« ligede 6grencilerin katilim saglayabilecegi sosyal ve kdltiirel tesislerin olmamasi.

C. Degerlendirme

2024 Yilinda gelinen durum
1-YUksekokulumuz biinyesinde ogrencilerimiz igin yil igerisinde 22 adet etkinlik

dUzenlenmistir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Teknolojik kaynaklarimizin ve donanimizin gelistirilip yenilenebilmesi icin 03.7 harcama
kalemlerine ekonomik kaynak ayriimasi gerekmektedir.

Yiksekokulumuz bilgisayar laboratuvari icin 5 adet masa st bilgisayara ihtiya¢ vardir.
Ayrica 4 adet yazi tahtasi ve 5 adet projeksiyon cihazina ihtiyag vardir.

Merkez kampUstimuze uzakligimiz nedeniyle 6grencilerimizin Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginca Kiltiir ve Sportif faaliyetler ve malzemeler bakimindan desteklenmesi ve

teknik kiltirel faaliyetler icin destek saglanmasi gerekmektedir

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Bulent GULER
Unvani :YUkse/k;)QyKSekreteri
Telefonu :0362 342 1919 (¥355)
imza : b e
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadar.1

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -24./01/2025)*

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Erol TERZI

"Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

? Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.



